
Responsable de Pôle Physique Chimie H/F 

Rejoignez une entreprise engagée pour une construction durable, locale et responsable 

Créé en 1957, le Centre Technique des Matériaux Naturels de Construction (CTMNC) est un 

acteur de référence à l’interface entre industrie, recherche et construction. Organisme 

d’intérêt collectif, nous œuvrons chaque jour pour la valorisation des filières tuiles et briques 

et pierre naturelle. 

Nous soutenons le développement de solutions techniques innovantes, dans une logique de 

performance environnementale, de qualité et de durabilité des ouvrages. Nos actions 

s’inscrivent dans une vision claire : accélérer la transition écologique du secteur de la 

construction, en misant sur des matériaux locaux et responsables. 

En tant que Centre Technique Industriel (CTI), implanté à Clamart (92) et Limoges (87), nous 

accompagnons tous les acteurs du secteur – industriels, maîtres d’ouvrage, bureaux d’études, 

artisans – dans leurs projets d’innovation, de certification, ou encore dans l’élaboration de 

dossiers techniques. 

Aujourd’hui, 65 collaborateurs font vivre nos missions avec expertise et passion. Ensemble, 

nous contribuons à faire rayonner une filière fortement implantée sur le territoire national. 

Le poste  

Dans le cadre d’un départ à la retraite, nous recrutons un(e) Responsable de Pôle Physique-

Chimie. 

Rattaché(e) au Manager du Service Céramique, vous pilotez l’ensemble des activités du pôle 

Physique-Chimie. 

Vous encadrez une équipe de 2 collaboratrices : 1 technicienne chimiste et 1 responsable 
technique (cadre). 
 

Vous êtes garant(e) du bon fonctionnement du laboratoire, de la satisfaction client, du 

développement de l’activité ainsi que de la montée en compétences et de la polyvalence de 

l’équipe.  

Conditions particulières d’exercice  

Vous serez amené(e) à vous déplacer ponctuellement. 

Vous serez exposé(e) aux produits chimiques et ponctuellement au bruit et à la poussière.  

Ce poste implique occasionnellement le port de charges lourdes (jusqu’à 25 kg). 

 

 



Vos missions 

Pilotage technique du laboratoire  

• Réaliser/Superviser les essais en assurant la fiabilité des résultats 

• Garantir l’application des exigences normatives et réglementaires 

• Rédiger et valider les rapports d’essais 

• Assurer la conformité et la disponibilité des équipements  

• Mettre en place de nouveaux essais et prestations  

Management Qualité  

• Gérer le système qualité et la gestion documentaire  

• Participer aux audits  

• Prendre en charge les actions correctives, préventives et gérer les réclamations 
clients  

• Mettre en place des dispositions d’amélioration continue 

Développement commercial  

• Prospecter et développer un portefeuille clients  

Management d’équipe  

• Encadrer l’équipe et participer au développement des compétences 

Formation  

Vous justifiez d’une formation de niveau Bac+3 à Bac+5 en chimie. 

Expérience 

Vous avez entre 5 à 10 ans d’expérience en laboratoire de chimie analytique et/ou 
instrumentale idéalement dans un environnement qualité type NF EN ISO 17025. 

Une expérience en développement d’activité commerciale ou en relation client serait 
appréciée.  

Compétences attendues 

Techniques 

• Maîtrise des techniques de chromatographie en phase gazeuse (CPG) et de l’ICP 

• Connaissances de base en Physique (thermique, mécanique)  

• Connaissance des méthodes de calcul d’incertitudes  

• Bonne maîtrise des outils bureautiques  

• Anglais technique lu et écrit (notice matériel, logiciel spécifique) impératif 

 

 



Comportementales 

• Rigueur et autonomie  

• Esprit d’équipe et communication  

• Organisation, priorisation et polyvalence 

Ce que nous vous offrons 

Un cadre de travail stable et attractif 

• CDI à temps plein – Statut Cadre 

• Poste basé à Clamart (92) 

Une rémunération motivante 

• A partir de 40 k€ brut/an (Prime de Fin d’Année incluse) selon profil et expérience 

• Dispositifs d’épargne salariale : intéressement avec abondement PEE / PERCO 

Un excellent équilibre vie pro / vie perso 

• Horaires flexibles 

• 6 semaines de congés + jusqu’à 22 jours de RTT/an 

• Compte Epargne Temps (CET) 

Une protection sociale de qualité 

• Mutuelle prise en charge à 80% par l’employeur 

Un quotidien agréable et une vraie vie d’équipe 

• Restaurant d’entreprise subventionné 

• Transports en commun à proximité et parking sur site 

• Accès aux avantages du CSE 

• Événements d’entreprise réguliers (vœux et pique-nique autour d’un buffet, repas de 

Noël au restaurant, petits-déjeuners…) 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Rejoignez une structure reconnue pour son expertise technique, au cœur des enjeux liés aux 

matériaux naturels de construction et à l’innovation. 

En intégrant le CTMNC, vous évoluerez dans un environnement à taille humaine qui valorise 

l’autonomie, la polyvalence, la transmission des savoirs et la montée en compétences. Vous 

occuperez un poste mêlant pilotage technique, management et développement d’activité, 

avec un réel impact sur le fonctionnement et l’évolution du laboratoire. 



Candidature 

Vous souhaitez rejoindre un environnement technique stimulant où expertise scientifique, 

management de proximité et diversité des missions se conjuguent au quotidien ? 

Vous aimez travailler dans un cadre collaboratif, avec de l’autonomie et des responsabilités, 

tout en contribuant activement au développement d’un laboratoire reconnu pour son savoir-

faire ? 

Alors n’attendez plus pour rejoindre notre équipe ! 

Adressez votre CV à : recrutement@ctmnc.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


