
Nos résultats (donnée 2020)

80% de réussite 
au titre professionnel

91% de stagiaires satisfaits

OBJECTIF DE FORMATION

A l'issue de la formation, les participants seront capables
de :

Organiser et superviser le travail de leur équipe en
fonction des objectifs de l'entreprise, en assurant la
gestion efficace de la production et de la
maintenance du matériel nécessaire à la fabrication
de matériaux en briques et tuiles, tout en respectant
les consignes de qualité, hygiène, sécurité et
environnement (QHSE)

CQP Chef d’équipe de fabrication tuiles et briques

*Répartie sur 9 mois pour le cursus complet

Pré-requis

Lire et écrire en français
Avoir expérience professionnelle
en tant que chef d’équipe ou
remplaçant dans une entreprise
Tuiles et Briques, terre cuite
ou avoir une expérience
professionnelle de chef d’équipe
de 1 an en industrie de process
hors terre cuite. 
ou accessible aux conducteurs
d’installations automatisées ou
conducteurs préparation de terres
dans une entreprise tuiles et
briques avec une expérience de 1
an.

Certificateurs

CPNEFP de la tuile et brique -  
Fédération française de la tuile et
briques

Méthodes et modalités
pédagogiques

Méthodes pédagogiques actives et
participatives en petit groupe.
Dispensées en présentiel et distanciel

PARCOURS DIPLOMANT - CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

Industrie Tuiles et Briques

LA FORMATION

POUR EN SAVOIR PLUS
Contactez nous au 07.88.26.96.86 

ou par mail à l’adresse suivante Formation@ctmnc.fr

CTMNC - 17 rue Letellier 75015 PARIS 

ACTIVITES VISEES
Le chef d’équipe anime et encadre son équipe en portant
une attention particulière à l`application des procédures
et consignes de sécurité, de qualité et d’environnement. 
Il participe activement aux projets d’amélioration visant à
optimiser l’efficacité et la performance sur le plan
technique, organisationnel, qualité, sécurité ou en
matière de développement durable dans son secteur
d’activité.

Dates et tarif
Consulter la grille tarifaire

245 heures*
min 6 

et 10 max Présentiel

PROGRAMME DE FORMATION

La formation couvre les 4 blocs de compétences du CQP
Chef d’Equipe de fabrication tuiles et briques :

Bloc de compétences 1 : Superviser et assurer le suivi
des opérateurs de fabrication dans le respect des
procédures et du programme de production
Bloc de compétences 2 : Analyser, proposer et mettre
en œuvre des projets d’amélioration
Bloc de compétences 3 : Superviser les opérations de
maintenance préventive de niveau 1
Blocs de compétences 4 : Superviser et animer
l’équipe pour le bon fonctionnement de son secteur
de fabrication



POUR EN SAVOIR PLUS
Contactez nous au 07.88.26.96.86 

ou par mail à l’adresse suivante Formation@ctmnc.fr

CTMNC - 17 rue Letellier 75015 PARIS 

Semaine 5 : Qualité et amélioration continue/ Paramètre et
défaut de façonnage - Séchage et cuisson/ Gestion et
coordination de la maintenance/ Gestion de la
documentation technique.

Semaine 6 : Maintenance/ Evaluer les niveaux de
compétences de mon équipe/ Motiver ses collaborateurs
par des entretiens/ Gérer sa difficulté personnelle à
intéragir avec la personnalité dite difficile.

Semaine 7 : Développer son aisance face aux
comportements difficiles/ Suivi des projets/
Accompagnement à l’oral.

Semaine 8 : Réalisation des évaluations de certification 1/2

Semaine 9 : Réalisation des évaluations de certification 2/2

Accessibilité aux PSH

Pour les personnes en situation de
handicap, un accompagnement
spécifique peut être engagé pour
faciliter leur parcours

Accès à la formation

PARCOURS DIPLOMANT - CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

Selon le dispositif d’accès à la prestation,
ses modalités peuvent comporter une
ou plusieurs des étapes suivantes :

Demande de préinscription
Vérification du dossier de
préinscription
Création du dossier d’inscription
Validation du projet avec une
convention de formation

Modalité d’évaluation

Evaluation des acquis

En cours de formation (QCM ou mise
en pratique)
Bilan de la période en entreprise
Certificat CQP sur la base du
référentiel de certification dans les
conditions définies par la branche
professionnelle
Enquête de satisfaction stagiaire

Formateurs
Les formateurs intervenants,
expérimentés, sont reconnus pour leurs
expertises respectives.

Semaine 3 : Les produits en terre cuite/ La matière
première/ Le process de fabrication / La terre cuite et
l’environnement.

Semaine 4 : Pratiquer quotidiennement un management
opérationnel/ Accueillir un nouveau salarié/ Les méthodes
et outils d’amélioration continue/ Les indicateurs de
performance opérationnel

Semaine 1 : Se connaître pour mieux communiquer et
manager/ Socle de connaissances indispensables pour
manager/ Santé, sécurité au travail.

Semaine 2 : Introduction à l’excellence opérationnelle/ Les
enjeux du management/ Accompagnement projet/ Les
enjeux de la motivation.

CQP Chef d’équipe de fabrication tuiles et briques
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